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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE CONTAGEM - SINTRACC -CNPJ n°® 23.846.520/0001-15,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. RONALDO FERREIRA
GUALBERTO DA COSTA,

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
BELO HORIZONTE E CONTAGEM - SINCAGEN -CNPJ n. 17.265.851/0001-69,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. WELLINGTON GONCALVES
DA SILVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de julho de 2024 a 30 de junho de 2025, e a data-base
da categoria em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria
econdmica do comércio atacadista de géneros alimenticios, e a
categoria profissional dos comercidrios, com abrangéncia territorial em
Contagem/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL

A enfidade Patronal concede aos empregados do comércio atacadista
de géneros alimenticios da cidade de Contagem, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista e Atacadista de
Contagem, no dia 1° de julho de 2024 - data base da categoria
profissional - correcdo salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més
de aplicacdo do indice de proporciondlidade abaixo:
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MES DE ADMISSAOEDE |, FATOR DE
INCIDENCIA DO REAJUSTE Lt REAJUSTE
Julho/23 5,00% 1,0500
Agosto/23 4,57% 1,0457
Setembro/23 4,15% 1,0415
Qutubro/23 3,73% 1,0373
Novembro/23 3,31% 1,0331
Dezembro/23 2,89% 1,0289
Janeiro/24 2,47% 1,0247
Fevereiro/24 2,05% 1,0205
Marco/24 1,64% 1,0164
Abril/24 1,23% 1,0123
Maio/24 0,82% 1,0082
Junho/24 0,41% 1,0041

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicacdio dos indices acima j& se acham compensados os aumentos
espont@neos e/ou antecipagdes salariais, concedidas no periodo de 1°
de julho de 2023 a 30 de junho de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promog¢do por merecimenfo  ou anfiguidade,
transferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, devem ser pagas, sem acCréscimos
legais, da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao saldrio do més de julho,
agosto e setembro de 2024 deverdo ser pagas até o saldrio
correspondente ao més de outubro de 2024;

CLAUSULA QUARTA -SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago & catfegoria
profissional e de ingresso, a partir de 1° de julho de 2024, serd de:
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Q) office-boy,  copeiro, faxineiro, servente,
empacotador, entregador, vigia e  demais | R$1.518,05
empregados

b) vendedores / balconistas RS$1.572,31

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica
concedida a garantia minima mensal no valor de RS 1.626,57 (mil
seiscentos e vinte e seis reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O contrato de trabalho do comissionista deverd especificar a taxa, ou
taxas, de comissoes ajustadas, além do correspondente repouso semanal
remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo 1° da Lei n°
605/49 e, Enunciado n°® 27 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comissdo mensal em valor
superior ao da garantia minima estipulada nesta cldusula, serd
concedido prémio mensal de R$ 229,96 (duzentos e vinte e nove reais e
noventa e seis centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo.
Ao vendedor comissionista misto que auferir comisséo mensal em valor
superior ao da garantia minima estipulada nesta clausula, sera
concedido prémio mensal de R$ 114,98 (cento e quatorze reais e noventa
e oito centavos) e o repouso semanal respectivo.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGCAO

Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissoes)
terGo a correcdo ajustada na clausula primeira a ser aplicada somente
sobre a parte fixa do saldrio.

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de frabalho exerca a fungdo
exclusivamente de caixa, deverd té-la anotada em sua carteira de
trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de RS
209,11 (duzentos e nove reais e onze centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador passe a adotar, a partirde 1° de julho de 2024, como
norma da empresa, que ndo serdo exigidas reposicoes de diferencas
apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, ndo ficard
obrigado a pagar a verba a fitulo de quebra-de-caixa.

A
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PARAGRAFO SEGUNDO

A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca
do respectivo operador. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares
ou de exame vestibular, que coincidam com o hordrio de trabalho, sua
auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até uma (01) hora apds o
término da prova ou exame, desde que pré avise o empregador com o
minimo de 24 (vinte e quafro) horas, e, depois, comprove O seu
comparecimento &s provas ou exames, por documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA NONA - UNIFORME

Fica estabelecido que o empregador fornecerd semestralmente aos seus
empregados, excetuados os do setor administrativo, gratuitamente
uniforme, quando o uso for obrigatério, constante de 2 (duas) calgas, 2
(duas) camisas e 1 (um) calgcado, que serdo devolvidos na rescisdo do
contrato de frabalho, bem como os EPI's fornecidos em razdo da
natureza do servico prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se & empresa dotar os vestidrios de uma zeladoria constante de
coordenadores, para zelar pela boa ordem, disciplina, higiene e
atendimento do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa poderd implementar meios de seguranca, e de vigildncia nas
suas dependéncias internas, exceto no interior dos banheiros e vestidarios,
respeitado a individuadlidade e intimidade de cada trabalhador,
sinalizando e dando ciéncia a todos de sua existéncia e locais onde
estdo instalados.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 70% (setenta por cento)
sobre o saldrio-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicacdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-4, como
base, o valor médio das comissdes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
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As horas exfras habituais integrardo, pela sua media dos 12 (doze) meses,
o cdlculo do 13° saldrio e das férias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSACAO

As empresas poderdo compensar as horas extras eventualmente
laboradas no periodo maximo de 60 (sessenta) dias apds o més da
prestacdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatorias,
sendo obrigadas a comunicar previamente, por escrito e anualmente, os
sindicatos signatdrios desta convencado coletiva de trabalho.

PRAGRAFO PRIMEIRO
As horas extras ndo compensadas neste periodo deverdo ser pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre as horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores que
adotarem o regime de compensacdo deverdo, obrigatoriamente,
manter controles de jornada através de cartdes de ponto, ou folha de
presenca, no caso das empresas ndo obrigadas & utilizagdo de ponto
eletrénico.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que mantiverem sistema de banco de horas deverdo,
mensalmente, comunicar por escrito a seus empregados quanto ao
saldo credor ou devedor de horas.

PARAGRAFO QUARTO

O limite mdaximo de horas compensdveis e/ou prorrogadas por
comercidrio é de 48 (quarenta e oito) horas mensais e de 2 (duas) horas
por dia. As horas trabalhadas, excedentes, ndo serdo compensadas e
deverdo ser pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO QUINTO
Fica proibida a compensacdo e/ou prorrogacdo da jornada de frabalho
aos menores de 18 anos e gestantes até 05 (cinco) meses apds o parto.

PARAGRAFO SEXTO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas
compensatoérias além do numero de horas extras efetivamente prestadas
pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para @
empresa, a ser descontado apds prazo de compensacdo de 180 (cento
e oitenta) dias. F
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PARAGRAFO SETIMO

Empresas que quiserem ampliar o prazo de compensacdo de horas
poderdo celebrar acordo para compensacdo de horas individualmente
com o SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE CONTAGEM, desde que haja consulta e anuéncia prévia
do SINCAGEN.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADEQUACAO JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio de Contagem, escolham
os dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdo
reducdes da jornada de trabalho de seus empregados para adequd-las
as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comercidrio serd comemorado na segunda-
feira de Carnaval (03/03/2025), atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado
integral para todo o comércio atacadista de géneros alimenticios, com
abrangéncia territorial do municipio de Contagem/MG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer,
aos empregados, envelope ou documento similar que contenha o valor
dos saldrios pagos e respectivos descontos, sendo que uma via,
obrigatoriamente, ficard em poder do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGCAO-DRT
A Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Contagem/MG é
autorizada a fiscalizar a presente Convencdo, em todas as cldusulas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA
Recomenda-se as empresas para que facam convénios de assisténcia
médica para todos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas representadas pelo SINCAGEN que antes da celebracao
desta convencdo coletiva de trabalho j& haviam contratado convénio
de assisténcia médica para seus empregos, deverdo manter esse
beneficio, tendo a liberalidade de escolher a operadora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se as empresas que confratem seguro de vida em grupo e
acidentes pessoqis para seus empregadossem ORUS para 0s mesmaos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicda-lo por
escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pela empresa, o empregado
poderd ser dispensado deste, se antes do término do aviso comprovar
haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas oOs
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipdtese do Pardgrafo Primeiro desta clausula, fica
facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no primeiro (1°) dia Ufil seguinte & data estabelecida para o término do
Qviso prévio.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado sem justa causa, saldrio igual ao do empregado de menor
saldrio na funcd@o, sem considerar vantagens pessodis.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR HORA (PART TIME)

A empresa poderd firmar contrato de trabalho pelo sistema de horas
trabalhadas, ndo se aplicando a estes o piso salarial mensal estabelecido
na clausula segunda, conforme a Legislagdo vigente, sendo assegurado
ao Trabalhador horista o valor minimo de R$ 7,09 (sete recis e nove
centavos) por hora frabalhada, repouso semanal remunerado € Os
demais direitos sociais assegurados pela CLT.

PARAGRAFO UNICO - SALARIO:

a). O saldrio dos horistas serd calculado pela quantidade de horas
trabalhadas no més, acrescido do DSR (descanso semanal remunerado)
proporcional ao numero de horas de efetivo trabalho.

b). A jornada ndo poderd ser superior a 8 (oito) horas didrias, podendo,
no entanto, ser reduzida em qualgquer quantidade ou aumentada no
mdaximo até 2 (duas) horas para serem compensadas pelo acréscimo ou
diminuicdo noutro dia cuja compensacdo deverd ser feita nos prazos
legais.

c). As folgas semanais deverdo recair em qualquer dia da semana, sendo
no minimo duas mensais recaindo no domingo.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MINUTOS RESIDUAIS

Com o objetivo de atender assuntos de interesses particulares ou mesmo
chegando mais cedo por qualquer motivo que ndo por determinacdo
da empresa, esta facultard que seus empregados tenham acesso ou
permanecam nas suas dependéncias, nos 15 (quinze) minutos que
antecedem e nos 15 (minutos) posteriores & jornada de trabalho, sem que
isto seja considerado tempo & disposicdo ou jornada exira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado &s empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados,
as importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da
empresa quanto ao recebimento de cheques.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS / 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, sera
tomada por base de cdlculo a média das comissdes percebidas nos
Ultimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome
do Sindicato favorecido ou as iniciais- SINTRACC quando fizerem @
anotacdo da contribuicdo sindical, em vez de, simplesmente, Sindicato
da Classe.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarGo da remuneracdo de
todos os seus empregados, a importéncia de 3% (irés por cento) nos
meses de outubro e dezembro de 2024, respeitado o limite maximo de R$
60,00 (sessenta reais), por més de desconto, a fitulo de contribuicdo
assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral,
conforme artigo 8°, da Convengdo 95 da OIT, recolnendo os valores em
favor do Sindicato dos Trabalhadores no Comercio Varejista e Atacadista
de Contagem, somente por meio de impresso proprio fornecido pela
Entidade Profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, devendo os empregadores encaminhar coépia da
comprovacdo do recolhimento e da referida guia ao Sinfracc,
acompanhada da relacdo dos empregados, da qual constem os nomes
e nUmeros de C.P.F., salarios anteriores e os reajustados e o respectivo

valor descontado, de forma individual, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do referido recolhimento. E &

8
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Esta contribuicdo foi aprovada pela Assembleia Geral da categoria,
convocada para este fim, com ampla divulgagdo, garanfida a
participacdo de filiados e ndo filiados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado o direito de oposicdo do trabalhador, que deverd ser
manifestado por escrito e pessoalmente na Rua dos Tamarindos, n°® 324,
bairro Eldorado, Contagem-MG, no prazo de 10 (dez) dias contados a
partir da efetiva ciéncia do primeiro desconto por parte do empregado,
por meio do recebimento do contracheque no qual a cobranca esteja
registrada, conforme Termo de Ajuste de Conduta n® 2541/2012, assinado
junto co Ministério Publico do Trabalho da 3a RegiGo e aprovado em
Assembleia — Geral. No ato da oposicdo o empregado deverd fornecer
carta de préprio punho em 03 vias, contendo seus dados completos e
legiveis, assim como Raz&o Social, endereco e nimero do CNPJ do seu
empregador e copia do contracheque que conste o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO

O néo recolhimento dentro do prazo acarretard, & empresa, multa de
10% (dez por cento) sobre o valor, juros moratérios de 1% (um por cento)
a0 més e correcdo com base na variagdo do IGPM.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverdo enviar a entidade profissional, relacao nominal dos
trabalhadores que contribuiram, com discriminagdo individual dos
respectivos valores recolhidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo as Mensalidades Sociais dos seus empregados
que sejam filiados ao SINTRACC, desde que tenham autorizado ©
desconto em folha na forma do artigo 545 da CLIT.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores e a relacdo dos filiados sujeitos ao desconto serdo fornecidos
as empresas pelo SINTRACC até 10 dias antes do fechamento da folha
de pagamento.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O montante apurado pelas empresas serd por elas recolhido em impresso
proprio fornecido pela Entidade Profissional, até o 10° dia Util subsequente
ao pagamento dos saldrios.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO
Fica vedada por este instrumento a utilizacdo da mado-de-obra de
comercidrios para a carga ou descarga de caminhoes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPACAO DE SALARIOS -
RECOMENDAGAO

Recomenda-se ds empresas que antecipem, quinzenalmente, no minimo
40% (quarenta por cento) do saldrio que o empregado recebeu no més
anterior.

PARAGRAFO UNICO

Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipacdo de que
trata a clausula serd, no minimo, de 40% (quarenta por cento) do valor
da garantia-minima devida no més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Até que seja promulgada Lei Complementar, fica estabelecida a
estabilidade proviséria & gestante, desde a confirmagdo da gravidez até
05 (cinco) meses apds o parto, conforme artigo 10, letra b, do Ato das
disposicoes transitérias, previsto na CF.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o
empregado substituto fard jus ao saldrio contfratual do substituido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS -
SERVICOS DE VIGIA E VIGILANCIA

Para os servicos especiais de vigia e/ou vigildncia faculta-se a empresa
adotar o sistema de trabalho denominado “jornada especial”, com o
trabalhador laborando por 12 (doze) horas entendidas como horas
normais e folgando 36 (irinta e seis) horas, nGdo se aplicando a eles a
jornada noturna reduzida, facultada a compensagdo, inclusive os
feriados acaso coincidam com o dia frabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial de 12 x 36",
as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais, sem incidéncia de
adicional de hora exira, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta & quatro) horas

-
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semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte,
0 que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

As horas suplementares que excederem das horas programadas e
trabalhadas, que ndo estiverem previstas no banco de dias e horas e que
ndo forem compensadas, serdo calculadas no divisor 180 e pagas com
adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA EXTERNA - CARGO DE
CONFIANCA

O Trabalhador que exerce atividade externa incompativel com fixagdo
de hordrio de trabalho, bem como os gerentes, assim considerados os
exercentes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam os direfores e
chefes de departamento e/ou filial, ndo estardo subordinados ao
controle de hordrio, isento da marcagdo de ponto, aplicando-lhe a
excecdo prevista no art. 62 da CLT, devendo tal condic&o ser anotada
na CTPS e registro de empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO ESPECIAL — TRABALHO
EM FERIADOS

A excecdo dos dias 1° de janeiro, Segunda-feira de Carnaval
(03/03/2025), &° feira da Paixdo, 1° de maio e 25 de dezembro, fica
autorizado o trabalho e o funcionamento do comércio atacadista de
géneros alimenticios, em todos os demais domingos e feriados que
ocorrerem no periodo de julho de 2024 a junho de 2025, conforme
exposto na Lei Federal 11.603 de 05 de dezembro de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para que as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, possam utilizar do trabalho de seus empregados nos feriados,
deverd cumprir os seguintes requisitos:

1 - Deverd estar munida de CERTIDAO ANUAL - TRABALHO EM
FERIADOS, que autorizard e tornard regular o trabalho dos empregados
em dias de feriado, emitida pelos Sindicatos Patronal e Profissional, sem
énus.

2 - A CERTIDAQO deverd ser solicitada pela empresa até, no mdéximo 10
(dez) dias antes do primeiro feriado que ocorrer a partir do dia 1° de julho,
comprovando, para tanto, o integral cumprimento das cldusulas desta
Convencdo Coletiva de Trabalho e estando quites com as contribuicoes
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devidas aos Sindicatos profissional e patronal estabelecidas na presente
Convencdo Coletiva de frabalho.

3 - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e
implica na cominagdo & empresa de multa mensal de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), calculada por empregado que
trabalhar no respectivo feriado e revertida em favor dos sindicatos
signatdrios do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO
Pelo frabalho aos feriados, excetuando os que trabalharem em jornada
especial, o empregado fard jus &s condicdes abaixo estabelecidas:

a) Carga mdéxima de trabalho de 08 horas, sendo permitido, caso
necessario a redlizacdo de até 2 horas exiras, devendo ser
observados os intervalos infrajornada e interjornada previsto na
legislacdo trabalhista;

b)Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos domingos
uma folga na semana, devendo uma das folgas ocorrer no
domingo a cada dois domingos trabalhados, e nos feriados 01
(uma) folga em até 30 (trinta) dias apds o feriado frabalhado.
Quanto a folga relativa ao feriado, € permitido ao empregador
escolher os dias da semana (de segunda-feira & sdbado) para a
concessdo da folga. Decorrido o respectivo prazo de
compensagcdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-
hora normal;

c) O comercidrio que trabalhar no(s) referido(s) dia(s) de feriado(s)
fard jus a uma gratificacdo de RS 59,74 (cinquenta e nove reais e
setenta e quatro centavos), por cada feriado trabalhado, a titulo
de alimentacdo, sem natureza salarial, que deverd ser pago junto
com a folha de pagamento do més correspondente ao feriado
trabalhado;

d) Excepcionalmente, e para este instrumento, fica estabelecido
que o ndo pagamento do valor estipulado na alinea “c", na data
aprazada, implicard no pagamento de multa de 100% (cem por
cento) do valor e correcdo monetdria peio PC, esta Ultima no
caso de atraso superior a 30 (trinta) dias;
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e). As empresas concederdo vale-transporte para o frabalhador
nos domingos e feriados, na forma da Lei.

f). As empresas estabelecidas em Contagem e com matriz ou filiais
no municipio de Belo Horizonte, deverdo conceder gratificacdo a
titulo de alimentacdo pelo trabalho nos feriados, nos mesmos
moldes da concedida em Belo Horizonte;

g) O empregado que se demitir ou vier a ser demitido, e que ndo
vier a gozar de quaisquer das folgas denfro do prazo previsto na
adlinea “b" supra, fard jus & indenizagdo correspondente a 1/30 (um
trinta avos) de seu saldrio.

h) As diferencas de valores da gratificacdo previsto na letra "C”
supra, referentes aos feriados frabalhados no més de julho, agosto
e setembro de 2024, deverdo ser pagas na folha de pagamento do
més de outubro de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACORDO COLETIVO
As empresas poderdo celebrar acordos coletivos em separado com o
sindicato profissional e com anuéncia prévia do sindicato patronal.

PARAGRAFO UNICO

Para atender ao que dispde o artigo 7° inciso XI, da CF/88 e
considerando as disposicdes da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, recomenda-se que as empresas celebrem acordo coletivo de
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados diretamente com o sindicato
profissional e com anuéncia prévia do sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo 02 (dois) dias consecutivos ou ndo, por més, de
licenca remunerada aos dirigentes sindicais, convocados pard
participarem de congressos, semindrios e oufros eventos ligados @
entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A convocacdo deverd ser apresentada & empresa com 48 horas de
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA DIRIGENTES
SINDICAIS:

Conforme estabelece o artigo 8° Inciso VIl da Constituicdo Federal, fica
vedada a dispensa sem justa causa do empregado sindicalizado, a partir
do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (fitulares e suplentes),
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Conselho Fiscal (titulares e suplentes); Delegados, Representante junto a
Federacdo e seus suplentes, e, se eleitos, até 1 (um) ano apéds o final do
mandato.

PARAGRAFO UNICO

A estabilidade proviséria prevista nesta cldusula é limitada aos seguintes
cargos € numeros maximos de dirigentes sindicais: diretoria executiva: 05,
suplentes da diretoria: 05, conselho fiscal: 03, suplentes do conselho
fiscal:03, delegados junto & federacdo da categoria profissional: 02,
suplentes de delegados junto & federacdo profissional: 02.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DESCONTO DE PRESTACOES EM FOLHA

DE PAGAMENTO

Recomenda-se aos empregadores observar as disposicoes da Lei 10.820,
de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre a autorizacdo para
desconto de prestacoes em folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES E CURSOS

Os empregados convocados pela empresa para reunioes e cursos, fora
da jornada normal de trabalho, deverdo ser remunerados pelas horas
extraordindrias ou compensadas na forma da Cldusula 10° e 11° desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INiCIO DE FERIAS

As férias ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados, ou dias j&
compensados, excecdo feita as atividades comerciais estabelecidas na
relacdo anexa ao artigo 7° do Regulamento a que se refere o Decreto n®
27.048/49, regulamentador da Lei n® 605/49.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que estiver afastado do servico e recebendo auxilio-
doenca ou prestacdo por acidente do frabalho da Previdéncia Social
pelo prazo de até 06 (seis) meses ndo terd esse tempo deduzido para fins
de aquisicdo de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS

Manutencdo pelas empresas, de armarios individuais, vestidrios, sanitdrios
e, quanto aos dois (02) Ultimos, proibido o uso comum para ambos os
sexos, nos termos da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

As empresas se obrigam a colocacgdo de assentos no local de servico,
para uso dos empregados que tenham por atribuicdo o atendimento ao
publico em pé&, nos termos da Portaria n° 3.214/78, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI
As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Protecdo
Individual, quando exigido pela legislacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA CONVENCIONAL

A empresa que deixar de cumprir qualquer cldusula da presente
convencado, fica sujeita @ multa mensal de R$ 450,56 (quatrocentos e
cinguenta reais e cinquenta e seis centavos), por cldusula descumprida,
por empregado e por més de descumprimento, independente das
demais san¢oes, sendo revertida em favor do empregado ou em favor
do sindicato laboral quando este atuar como substituto processual para
pleifear o pagamento da multa convencional decorrente do
descumprimento das obrigagdes asseguradas na presente norma
convencional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL - TQA
Empregados e empregadores abrangidos por esta Convencdo Colefivo
de Trabalho, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, poderao
firmar Termo de Quitacdo Anual de Obrigacdes Trabalhista, perante o
sindicato profissional, sujeito ao pagamento de taxa retributiva destina a
despesa do setor competente do sindicato profissional e mediante a
apresentacdo dos seguintes documentos correspondentes ao ano a ser
quitado;

a) Contracheques dos 12 (doze) meses, e do 13° saldrio, assinados pelo
empregado;

b) Recibo de férias;

c) Extrato atualizado de FGTS;

d) Extrato dos depdsitos previdencidrios (CNIS);

e) Cartdo de ponto, ou registro eletrénico dos 12 (doze) meses;

f) Anuéncia expressa do empregado no Termo de Quitacdo

g) Termo de Quitagcdo do ano anterior, se houver.

1- A quitacdo dada pelo Termo com eficdcia liberatéria das parcelas

nele especificadas, ndo quita debitos anterjiores a ele, se porventura
existentes.
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2- Serd emitido um Termo para cada trabalhador e por cada ano
trabalhado, de forma individualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
Fica estabelecida a concessdo de vale transporte nos fermos da lei.

Pardgrafo Unico

As empresas poderdo, com a anuéncia prévia do sindicato patronal,
celebrar acordos coletivos de trabalho diretamente com o sindicato
profissional para conceder o valor do vale-transporte em dinheiro ou
crédito em cartdo combustivel aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - APLICACAO

As cldusulas desta Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser
cumpridas e aplicadas a contar da data de sua assinatura,
independentemente de registro e arquivamento do insfrumento perante
o Ministério do Trabalho e Emprego.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, sendo
levada a registro junto & Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de
Contagem.

Contagem, 16 de outubro de 2024.

Sindicato dos TrabalKadarés wercio Vareijista e Atacadista de

Ronaldo Ferreira Gualber osta - Presidente

Sindicato do Comércio Atacadista de\Géneros Alimenticios de Belo
Horizonte e Contagem\~ Sincagen

Wellington Gongalves da Silva - Presidente
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