CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, TINTAS,
FERRAGENS E MAQUINISMOS DE BELO HORIZONTE E REGIAQ - SINDIMACO -
CNPJ n® 17.265.869/0001-60. neste ato representado por seu Presidente. Sr. Jalio Gomes Ferreira e
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA
DE CONTAGEM - SINTRACC. CNPJ n°® 23.846.520/0001-15. neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr. Ronaldo Ferreira Gualberto da Costa. CONFORME AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

2018/2019

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho
de 2018 a 30 de junho de 2019, aplicando-se as disposi¢des legais que regem a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) dos COMERCIARIOS
vinculados as empresas ou empregadores. representados pelo SINDIMACO. atuantes no segmento
do comércio varejista. estabelecidos no municipio de CONTAGEM/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - CONTRIBUICOES PATRONAIS E PROFISSIONAIS

A empresa, para se beneficiar das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho. devera seguir os
seguintes preceitos:

a) A empresa devera requerer a entidade patronal e profissional a expedi¢io das respectivas
Certiddes de Regularidade atestando que esta em dia com as contribui¢des. no caso patronal. a
negocial do ano em vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho:

PARAGRAFO UNICO

A auséncia da(s) Certidao(des) implica na comina¢do a empresa de multa a ser paga em favor de
cada um dos sindicatos convenentes. no valor de R$400.00 (quatrocentos reais) por
estabelecimento.

Salarios, Reajustes ¢ Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram os seguintes saldrios para a categoria a partir de 1° de julho de 2018:

a) office-boy. copeiro. faxineiro. servente, empacotador. entregador. vigia e | RS1.041.83
wemais empregados T

b) vendedores / balconistas i RS$1.079,10




CLAUSULA QUINTA - GARANTIA MINIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro. isto €. aquele que percebe saldrio somente a
base de comissdes ¢ o vendedor comissionista misto, isto €. aquele que percebe parte fixa mais
comissdes, fardo jus a uma garantia-minima mensal em valor correspondente a RS 1.116,34 (um
mil, cento e dezesseis reais e trinta e quatro centavos). observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO |

Caso a soma das comissdes ¢ respectivos repousos semanais remunerados do vendedor
comissionista puro ndo atingir o valor da garantia-minima. o empregador devera fazer a necessaria
complementacio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a soma das comissOes, seus respectivos repousos semanais remunerados e salario fixo do
vendedor comissionista misto ndo atingir o valor da garantia-minima. o empregador devera fazer a

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores
no Comércio Varejista e Atacadista de Contagem, no dia 1° de julho de 2018 — data base da
categoria profissional. reajuste salarial de 3,53%. a incidir sobre os saldarios vigentes no més de
aplica¢do do indice de proporcionalidade abaixo:

' MES DE ADMISSAO E DE . } :
INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE y FATOR DE REAJUSTE
Até Julho/2017 3.53% i 1.0353
Agosto/2017 3.28% | 1.0328
Setembro/2017 3.03% ’ 1.0303
QOutubro/2017 ‘ 2.78% 1.0278
Novembro/2017 1 2.53% ‘ 1,0253
Dezembro/2017 1’ 2.28% ( 1,0228
| Janeiro/2018 | 2.04% ‘ 1.0204
| Fevereiro/2018 | 1.79% ‘ 1.0179
Marco/2018 | 1.54% 1 1.0154
| Abril/2018 1.28% ] 1.0128
| Maio/2018 i 1.04% 5 1.0104
| Junho/2018 ; 0.79% | 1.0079

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontineos e/ou
antecipagdes salariais. concedidos no periodo de 1° de julho de 2017 a 30 de junho de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se aos comerciarios de Contagem/MG. do
segmento do comércio varejista. representado pelo SINDIMACO BH E REGIAO. \/




PARAGRAFO TERCEIRO

Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem. promogdo por
merecimento ou antiguidade. transferéncia de cargo. funcio. estabelecimento ou de localidade. bem
como de equiparacdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO QUARTO
O reajuste dos salarios superiores a R$6.000,00 (seis mil reais) em 01° de julho de 2018. sera
objeto de negociagdo direta entre a empresa e seu empregado.

PARAGRAFO QUINTO
Se apds a aplicacdo do indice de reajuste. o salario ficar inferior ao piso estabelecida na Clausula
Terceira. o piso devera ser observado.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO MISTO - APLICACAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a correcdo ajustada na
clausula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salirio ajustado.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DE SALARIOS
Recomenda-se as empresas que antecipem. quinzenalmente. no minimo. valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario que o empregado recebeu no més anterior.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencgas salariais decorrentes da aplica¢do da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho. devem ser pagas. sem acréscimos legais. da seguinte forma:

a) as eventuais diferencas salariais relativas ao salario do més de julho, agosto e setembro de 2018
devem ser pagas juntamente com o salario do més de marco de 2019:

b) as eventuais diferencas salariais relativas aos salarios dos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2018, devem ser pagas juntamente com o salario do més de abirl de 2019:

¢) as eventuais diferengas relativas ao 13° saldrio de 2018 e os salarios dos meses de janeiro e
fevereiro de 2019 devem ser pagas juntamente com o salario do més de maio de 2019.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo as Mensalidades Sociais da remuneragio de seus empregados que sejam
filiados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE CONTAGEM, desde que tais trabalhadores tenham autorizado previa e
expressamente o desconto em folha. na forma do artigo 545 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores das Mensalidades Sociais e a rela¢do dos filiados sujeitos aos descontos serdo fornecidos
as empresas pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO EJISTA E
ATACADISTA DE CONTAGEM até 10 dias antes do fechamento da folha de pagan to,/T
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