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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO celebrada entre 0 SINDICATO DO COMERCIO
DE CONTAGEM E IBIRITE, CNPJ n° 01.985.938/0001-70, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Frank Sinatra dos Santos Chaves; ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE CONTAGEM - SINTRACC, CNPJ n°
23.846.520/0001-15, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ronaldo Ferreira Gualberto da
Costa, CONFORME AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

2020/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de julho
de 2020 a 30 de junho de 2021, aplicando-se as disposigdes legais que regem a matéria.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange a(s) categoria(s) dos COMERCIARIOS
vinculados as empresas ou empregadores atuantes no segmento do comércio atacadista e varejista,
estabelecidos no municipio de CONTAGEM/MG, com exclusio dos COMERCIARIOS
vinculados as empresas que se dedicam exclusivamente ou preponderantemente ao Comércio
Atacadista de Géneros Alimenticios.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de
1° de julho de 2020, sera de:

a) Office boy, copeiro, faxineiro, servente, entregador,

vigia, assessores de clientes e demais empregados. R

RS 1.103,92

|
|
|

| b) Vendedores / balconista

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA
Aos denominados vendedores comissionistas puros e mistos, fica concedida a garantia - minima
mensal no valor de R$1.103,92 (hum mil cento e trés reais e noventa e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO
O contrato de trabalho do comissionista devera especificar a taxa, ou taxas de comissodes ajustadas,

além do correspondente repouso semanal remunerado, a que faz jus o empregado, conforme artigo
1°, da Lei n® 605/49, e Simula de n® 27, do C. TST.

PARAGRAFO SEGUNDO
Caso a soma das comissdes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor
comissionista puro ou misto, ndo atingir o valor da garantia- minima, o empregador devera faz
necessaria complementagao. "
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PARAGRAFO TERCEIRO

Ao vendedor comissionista puro que auferir comissdo mensal em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula serd concedido prémio mensal no valor de R$133,42 (cento e
trinta e trés reais e quarenta e dois centavos), além do correspondente repouso semanal
remunerado.

Ao vendedor comissionista misto que auferir comissdo mensal em valor superior ao da garantia
minima estipulada nesta clausula sera concedido prémio mensal no valor de R$73,61 (setenta e
trés reais e sessenta e um centavos), além do correspondente repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL

A Entidade Sindical Patronal concede aos comercidrios que prestam servigos no municipio de
CONTAGEM/MG, representados pelo Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Varejista ¢
Atacadista de Contagem, no dia 1° de julho de 2020, data-base da categoria profissional, corregdo
salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade
abaixo:

MES DE ADMISSAO DE INDICE FATOR
INCIDENCIA DE REAJUSTE MULTIPLICADOR

Até Julho/19 2,35% 1,0235
Agosto/19 2,15% 1,0215
Setembro/19 1,96% 1,0200
Outubro/19 1,76% 1,0180
Novembro/19 1,57% 1,0160
Dezembro/19 1,37% 1,0145
Janeiro/20 1,17% 1,0124
Fevereiro/20 0,98% 1,0104

Margo/20 0,78% 1,0083

Abril/20 0,59% 1,0062

Maio/20 0,39% 1,0041

Junho/20 0,20% 1,0020

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ji se acham compensados os aumentos espontineos e/ou
antecipagdes salariais, concedidas no periodo de 1° de julho de 2019 a 30 de junho de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nao poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo p
merecimento ou antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, b
como de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.






